Al Literacy

La formacion obligatoria en inteligencia artificial ética y responsable que toda
empresa debe impartir a sus empleados

% INNOVACION EXCLUSIVA

Incluye Tutor Digital 24/7

Personaliza la formacion para cada empleado en tiempo real

(\/ Responde dudas al insﬂnte) C/ Adapta el nivel al al ) C/ Disponibl: 24.'7)

¢POR QUE ES OBLIGATORIO?

El Articulo 4 del Al Act (Reglamento UE 2024/1689)
obliga a todas las empresas que utilizan sistemas de I1A a
garantizar que su personal posea las competencias
necesarias para un uso responsable. El incumplimiento
puede suponer multas de hasta 35M€ o el 7% de la
facturacién global. La fecha limite de cumplimiento es
agosto de 2026.

METODOLOGIA EXCLUSIVA: PUSH & PULL LEARNING

Contenido estructurado y progresivo narrado por avatares
de IA de alta calidad. El conocimiento llega al alumno en el
momento y formato adecuados.

14 videos con avatares IA (4-9 min c/u)

Narracion profesional con visuales dinamicos

Casos practicos reales y escenarios de empresa

Tests interactivos por médulo con feedback inmediato

Recursos descargables: checklists y protocolos

INNOVACION PEDAGOGICA EXCLUSIVA

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Atodos los empleados de cualquier organizacion que
utilice herramientas de inteligencia artificial en su actividad
profesional. No se requieren conocimientos técnicas
previos. El curso esta disefiado para perfiles no técnicos y
es completamente adaptable a cualquier sector.

APRENDIZAJE BAJO DEMANDA

PULL Learning

Un tutor de IA siempre disponible, embebido en el curso,
que se adapta al nivel y las necesidades de cada alumno en
tiempo real.

» Avatar-tutor en esquina inferior derecha, 24/7

» Base de conocimiento completa del curso cargada

» Resuelve dudas, explica conceptos, da ejemplos

» Realiza preguntas de repaso personalizadas

Se adapta al nivel y ritmo de cada alumno

Tu Tutor de IA Personal: Siempre Disponible, Siempre Adaptado a Ti

El avatar-tutor no es un chatbot genérico. Es un experto en IAy en el Al Act, con toda la base de conacimiento del

curso cargada, capaz de explicar cualquier concepto con el nivel de profundidad que cada alumno necesite. Puede

actuar como profesor que explica desde cero, como colega gque da un ejemplo préctico de tu sector, 0 como

examinador que te pone a prueba con preguntas. Aprende de la conversacion y personaliza cada interaccion. Es el

corazon del modelo Pull Learning

Explica conceptos complejos Responde dudas en tiempo real Adapta el nivel al alumno

Pone ejemplos de tu sector Realiza preguntas de repaso

Disponible 24/7 Multiidioma




Al Literacy

TEMARIO DEL CURSO ——— CHECKLIST DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO —

Fundamentos: ;(Qué es la IA y Cudles son las = & Obligacién Legal en Vigor desde Febrero 2025

Reglas?

El Al Act exige formacion a todos los empleados que usen |A. Este curso
cubre integramente todos los requisitos aplicables al perfil de empleado
&Qué es la Inteligencia Artificial (y qué no es)? T general, vinculados al articulo especifico del Reglamento.

Glosario: Machine Learning, 1A Generativa y Modelos g
Fundacionales

ART. 4 — ALFABETIZACION EN IA (OBLIGACION PRINCIPAL)

Tipos de IA: De la 1A Débil a la Fuerte 6
C6mo "Piensan” los Sistemas de IA: Datos, Probabilidades y g Comprension de las capacidades y limitaciones de los sistemas M1
Limitaciones de 1A
Test de Fundamentos & Comprension de las oportunidades y riesgos de la IA M3 - M4
Formacién adaptada a las herramientas utilizadas en la M. Opt.
empresa
Regulacion y Gobernanza: Tu Marco de o : -
9 3 y 35 min Formacién adaptada al nivel de conocimiento del personal Todo
Actuacion

ARTS. 14 Y 26 — SUPERVISION HUMANA Y OBLIGACIONES DEL

El Al Act: Las 3 Reglas de Oro que Debes Conocer 7 DESPLEGADOR
El Mapa de Riesgos del Al Act: De Prohibido a Minimo i3 ) ) )
Uso de sistemas conforme a las instrucciones de uso (Art. 26.1) w41
Nuestro Modelo de Gobernanza: El Rol del Al Officer 7
» » WA Supervision humana por personas competentes y formadas M4.2
Multas, Reputacion y Proteccion de Derechos Fundamentales 8 (Art. 26.2)
(FRIA)
» Control y pertinencia de los datos de entrada (Art. 26.3) M3.2
Test de Regulacion: ¢Es esto Legal? 5'
Notificacion de incidentes graves al Al Officer (Art. 26.4) M4.4
Capacidad de intervenir y detener el sistema (Art. 14) M4.2
M3 Gestién de Riesgos en la Practica 45 min
TRANSPARENCIA, SEGURIDAD Y CONTEXTO GENERAL
El Peligro Silencioso: Sesgos y Discriminacidn Algoritmica 8
‘ o ) Conocer las practicas de IA terminantemente prohibidas (Art. 5) M2.2
Checklist de Privacidad: ¢ Estoy Exponiendo Datos 8
Confidenciales? Transparencia en chatbots y contenido generado por IA (Art. M2.1
52
Ciberseguridad para IA: Fugas y Ataques de Prompt 8 )
. ) Conciencia sobre ciberseguridad vy resistencia a ataques (Art. M3.3
El Dilema de la Propiedad Intelectual 7 15) g y q (
Alucinaciones: Cuando la I1A Miente con Conviccion 6 . . . .
Conocer las sanciones y consecuencias del incumplimiento M2.4
Test de Riesgos: Simulacién de Crisis 8 (Arts. 71-72)
Conciencia sobre areas de alto riesgo: RRHH, crédito, etc. M2.2
. . i (Anexo Il
M4 De Usuario a Experto: El Camino a la Maestria 40 min .
Impacto en Derechos Fundamentales y mencién al FRIA (Carta  mz.4
DDFF UE)
El Arte del Prompt: Como Pedir para Recibir lo que Necesitas 9 » ) o o
Gestion de riesgos: sesgos, privacidad, Pl y alucinaciones (Art. 9) M3
La Supervision Critica: El Stper-Poder Humano 8
Las 10 Malas Praxis que un Experto Nunca Comete g'
Cultura de IA Responsable: Reporte y Mejora Continua &' DECLARACION DE CONFORMIDAD
L o ﬁ NORMATIVA
Evaluacion Final y Certificacion como Operador de 1A 9

Certificamos que este curso cubre todas las

areas de conocimiento que establece el Al

+ Médulo Opcional (Personalizable por Empresa): Casos practicos 0z g q
ule Opdt ( . a presa): Casos pract Act EU para la formacién obligatoria en

con las herramientas de |A aprobadas por la organizacion (Copilot, alfabetizacion en inteligencia artificial.

ChatGPT Enterprise, etc.)
Art. 4 - Al Literacy Art. 14 - Supervision

Art. 26 - Desplegador Art. 5 - Prohibiciones

Arts. 71-72 - Sanciones

Solicitar Demo —

"La IA no es el futuro. Es el presente. Y el presente tiene reglas." Nunky Al Factory - Al First & Human Centric - nunky.ai




